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RESUMO

A DORT afeta principalmente os membros superiores, decorrentes de tarefas laborais com
movimentos repetitivos, esforgos excessivos, posturas incorretas e outros fatores relacionados ao
trabalho. O objetivo desta pesquisa foi compreender se o atendimento de Terapia Ocupacional foi
importante aos trabalhadores que sofrem de DORT, na percep¢do dos mesmos, apos receberem
atendimento do terapeuta ocupacional dentro do espago industrial durante sua jornada de trabalho
no frigorifico Frivatti. Um questionario estruturado de carater quanti-qualitativo, composto por
cinco perguntas, foi utilizado como instrumento de coleta de dados na pesquisa, com 25
trabalhadores atendidos pelo terapeuta ocupacional da propria empresa. A pesquisa considerou
entender qual a percep¢do que os colaboradores tem sobre receber os atendimentos com o
profissional dentro da propria empresa Frivatti. Os resultados obtidos mostraram que ter o
profissional dentro da empresa faz sim diferenca e contribui para um ambiente de trabalho melhor.
O atendimento da Terapia Ocupacional ¢ de extrema importancia na realizacao de intervengdes
para a saude do trabalhador, pois torna as atividades laborais saudaveis e produtivas.

Palavras-chave: Terapia Ocupacional; satide do trabalhador; disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho.

ABSTRACT

WMSD mainly affects the upper limbs, resulting from work tasks with repetitive movements,
excessive efforts, incorrect postures and other work-related factors. The objective of this research
was to understand whether Occupational Therapy care was important to workers who suffer from
WMSDs, in their perception, after receiving care from an occupational therapist within the
industrial space during their workday at the Frivatti slaughterhouse. A structured quantitative-
qualitative questionnaire, consisting of five questions, was used as a data collection instrument in
the research, with 25 workers treated by the company's own occupational therapist. The research
considered understanding the perception that employees have about receiving services from
professionals within the Frivatti company itself. The results obtained showed that having the
professional within the company does make a difference and contributes to a better work
environment. Occupational Therapy assistance is extremely important in carrying out
interventions for workers' health, as it makes work activities healthy and productive.

Keywords: Occupational Therapy; Worker's health; work-related musculoskeletal disorders.
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INTRODUCAO

No Brasil, de acordo com as informagdes obtidas junto ao Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA), ha 431 frigorificos espalhados por diversos estados
brasileiros que apresentam SIF (Servi¢o de Inspecdo Federal)ll. O SIF ¢ um sistema de
controle do Ministério da Agricultura e Pecudria que tem como fungdo fiscalizar os

estabelecimentos que realizam o comércio de produtos de origem animal?>.

Os frigorificos apresentam uma organizacdo interna a partir das linhas de

processamento da matéria prima, de acordo com o produto final!’

. Essa organizacao se
difere em setores de linha de produgdo, que conta com funciondrios realizando o trabalho
de acordo com a funcdo, designados em diferentes setores, produgdo/criagdo, abate,

desossa, mitidos, graxaria, estocagem, embalagem, expedicio, transporte e distribui¢io!®.

Estas fun¢des na linha de produgao na sua grande maioria exigem do trabalho corporal
repetitivo destes trabalhadores. Atualmente, as empresas vém realizando o que se chama
de rodizio de fun¢do, que ocorre a cada uma hora e quarenta minutos, para que os
trabalhadores nao realizem as horas didrias na mesma fung¢do e movimento. Outra
organizagdo existente interna ¢ a contratagdo das mulheres para linhas de produgdo que

exijam menos for¢a manual e corporal 2.

Porém, mesmo com certa preocupacdo dos coordenadores da linha de producao, os
frigorificos e abatedouros ainda apresentam uma grande propensao ao surgimento dos
problemas osteomusculares por esforco repetitivo. Os trabalhadores lesionados
apresentam queixas nos membros superiores, nas regides dos tenddes, bragos, antebragos
e maos, sendo que esses funciondrios, na maioria dos casos, também apresentam sequelas
psicologicas destas lesdesl0. As principais causas para o desenvolvimento de Distirbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), se d4 por um conjunto de fatores,
dentre eles, movimentos com repetitividade, postura inadequada, compressdo mecanica,

vibragao excessiva, ambientes com ruidos, entre outrosh.

Nao se encontra pesquisas sobre terapeutas ocupacionais atuantes na reabilitagdo
fisica em industrias de ramo frigorifico. No entanto, a demanda da Terapia Ocupacional

na atuagdo da area ergondmica ¢ grande, sendo justificada pela crescente consciéncia das
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relagdes entre os fatores ocupacionais € o adoecimento, sobretudo pelo advento das

DORT®.

Em suas intervencdes o terapeuta ocupacional auxilia os trabalhadores em seu
ambiente de trabalho, realizando analise das condigdes, organizagao, relagdes do posto e
da atividade de trabalho?!. Dentre as habilidades e competéncias do terapeuta ocupacional,
destaca-se em saude do trabalhador a atuagdo em diferentes dimensdes como: avaliagoes,
acoes de educacao em saude, reabilitacdo, preven¢do de agravos e promogao de saude, no
ambito individual e¢/ou coletivo, conforme a Resolu¢do n® 459, de 20 de novembro de
20158.

Dessa forma, na area de reabilitacdo fisica o Terapeuta Ocupacional tem como
objetivo reabilitar ou habilitar o individuo que apresenta uma limitacdo ou déficit na
realizacdo de suas atividades, o que pode interferir direta ou indiretamente em suas

atividades diarias, tornando-o menos independente’.

Assim sendo, o presente estudo tem como proposito mostrar a relevancia da Terapia
Ocupacional na reabilitagdo de trabalhadores que sofrem por Distirbios Osteomusculares

Relacionados ao Trabalho em uma empresa de ramo frigorifico no Oeste do Parana.

Apesar de possuir profissionais capacitados para a realizagao de tais intervengdes, €
visto a necessidade de maiores intervengdes e criagdo de estratégias para maior prevengao
de agravos na satde do trabalhador, pois segundo dados do Sistema de Informagdo de
Agravos de Notificacdo (SINAN), entre os anos de 2007 a 2016, mais de 65.500 casos de
DORT foram notificados?.

Segundo Lancman e Ghirardi'®, os terapeutas ocupacionais na area da saude do
trabalhador, tratam e buscam prevenir agravos na relagdo entre homem com o trabalho,
realizam adaptacdes, promovem a salide dos trabalhadores, criando estratégias para
melhor desempenho nas atividades laborais. Além de ter como objetivo prevenir, resgatar

e manter a saude ocupacional dos trabalhadores.

Sendo assim, a presente pesquisa pretende responder a seguinte questdo: Qual a
perspectiva dos trabalhadores que sofrem de distirbios osteomusculares relacionados ao
trabalho realizando atendimentos de reabilitagdo com o Terapeuta Ocupacional, e qual a

visdo dos mesmos em ter o profissional disposto dentro da propria empresa?
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A DORT apresenta como consequéncias o desconforto, limitagdes e dificuldades ao
usar 0 membro afetado, como por exemplo: fadiga, dor crdnica, formigamento,
inflamagcdo, perda de forca, firmeza e sensibilidade'>. Com isso, é visto a necessidade de
criar estratégias de prevencdo da mesma, assim como ter um profissional capacitado na
reabilita¢do de trabalhadores ja acometidos com as doencas, para que possam reestabelecer
suas fungoes diarias e laborais, pois as DORT sao consideradas a segunda maior causa de

afastamento do trabalho no pais®.

Associado a isto, a industria escolhida para a pesquisa ¢ a Unica da regido oeste
paranaense que dispde do seu corpo de funcionarios, um terapeuta ocupacional. Este
realiza intervengdes terapéuticas e reabilitadoras com os trabalhadores acometimentos por
DORT, durante sua jornada de trabalho, sem que os mesmos necessitem procurar
atendimento pelos servigos de saide de seus municipios. Desenvolvendo assim nas

intervengoes alivio da dor, pds-operatérios e até reabilitagdes mais severash.

O objetivo geral desta pesquisa foi compreender se o atendimento de Terapia
Ocupacional foi importante aos trabalhadores que sofrem de distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho, na percepcao dos mesmos, apos receberem atendimento do
terapeuta ocupacional dentro do espaco industrial durante sua jornada de trabalho no

frigorifico Frivatti.

Portanto, compreender a importancia de se ter um profissional atendendo dentro do
ambiente industrial, se faz necessario. Pois dispde de informagdes a outras industrias
frigorificas espalhadas pelo territorio nacional, e também estadual, uma vez que o Parana

dispoe de 69 frigorificos™.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Trata-se de um estudo de abordagem quali-quantitativa, a qual une a descrigdo,
classificagdo e interpretacdo das experiéncias a analise de estatisticas e dados
numéricos®!,com colaboradores de uma industria frigorifica, localizada na PR-497 (CEP
85880-000) no municipio de Itaipulandia-PR. Foram incluidos na pesquisa colaboradores
de ambos os sexos, com idade entre 20 e 60 anos, que apresentavam sintomas de DORT e
que foram atendidos com um protocolo de pelo menos 3 atendimentos seguidos pelo
profissional da Terapia Ocupacional na empresa no periodo de janeiro a julho no ano de

2024.
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O estudo teve inicio apds a aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, CAAE: 80358124.9.0000.0107,
em 27/06/2024. Foi utilizado como instrumento de coleta de dados um questiondrio
estruturado de teor quali-quantitativo com cinco perguntas sobre a percepcao dos

atendimentos da Terapia Ocupacional na visao dos colaboradores.

Os participantes leram e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) em duas vias, uma ficando em posse da pesquisadora e a outra do participante. A

pesquisadora esteve a disposi¢do do participante para qualquer esclarecimento de duvidas.

O questionario utilizado na pesquisa, foi elaborado e adaptado do Questionario

Nordico de Sistemas Musculoesqueléticos (QNSM) publicado em 1987, o qual foi
desenvolvido por um projeto do Conselho de Ministros Nordicos', Os participantes da
pesquisa responderam o questionario presencialmente, nos seus horarios de pausas de
descanso.

A pesquisa foi realizada com 25 participantes em dois dias da semana sendo na terga

e quinta-feira, das 11h as 13h durante duas semanas, na empresa frigorifica Frivatti.

RESULTADOS

A pesquisa foi realizada com 25 colaboradores, 19 do sexo feminino e, 6 participantes
do sexo masculino. Entre os participantes da pesquisa, 20% sdo analfabetos, por este
motivo a pesquisadora realizou as perguntas oralmente e anotou as respostas dos

colaboradores entrevistados.

Diante do questionario, uma das perguntas solicitava para que o participante relatasse,
qual o local de maior desconforto ou dor, que o levou a buscar o atendimento no setor de
Terapia Ocupacional. A partir do grafico abaixo, € possivel notar que os locais de maiores
desconfortos e dores relatados pelos participantes sao na regiao dos membros superiores,
sendo que 8 participantes sentem maior desconforto nos ombros, seguidos de 6
participantes com dores nas maos, 5 participantes com dores na regido lombar, 5

participantes da regido do antebrago e apenas um participante relatou dores nos joelhos.

Grafico 1 — O grafico apresenta os locais de maior desconforto, obtidos em 2024
pelos colaboradores entrevistados na empresa Frivatti, em Itaipulandia — PR, como parte
do TCC “A Importancia da Intervencdo da Terapia Ocupacional na Reabilitagdo de

Colaboradores que Sofrem de Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho™.
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Local de Maior Desconforto

Ombro Maos Lombar Antebrago Joelhos

O B N W A U1 O N 00 ©
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Fonte: Autora (2024).

Como os participantes tinham liberdade de buscar o atendimento no setor de Terapia
Ocupacional dentro da propria empresa direto com o profissional, sem necessitar de pedido
médico, os mesmos muitas vezes o buscavam apenas para alivio de dores, pois o terapeuta
realizava também atendimentos com enfoque apenas nisso. Assim, o profissional atendia
muitos colaboradores, mas para serem incluidos nesta pesquisa, foram selecionados os

trabalhadores que realizaram um protocolo de atendimento com no minimo 3 sessdes.

A partir disso, consegue-se compreender melhor e ter uma evidéncia mais fidedigna
das seguintes questdes que averiguavam: se houve melhora dos sintomas apds a
intervengdo do profissional da Terapia Ocupacional; se realizar o atendimento com este
profissional fez diferenca nos quadros instaurados de DORT; E se ter o profissional
disponivel dentro do espaco industrial fez diferenca para estes colaboradores. Estas
perguntas tinham como cardcter de respostas as afirmagdes sim e ndo. Todos os
colaboradores participantes da pesquisa responderam sim para as 3 perguntas
respectivamente, demonstrando um resultado 100% positivo para as intervengdes
terapéuticas ocupacionais, mas para além disso, ter o profissional disponivel no ambiente

industrial no horario do labor, foi o quesito mais importante para os participantes.

Sendo possivel confirmar esta informacao com as respostas da questao que solicitava
quais eram os beneficios de se ter o profissional na empresa, pois para P2 “Quando alguém
sentia dores, ele atendia sem marcar horario, e se precisasse de mais atendimentos com

maior frequéncia ndo precisava procurar o profissional fora da empresa.”, somando a

este relato temos a resposta do P5 “Sim, melhora para trabalhar, mais conforto na hora
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do trabalho, ndo precisava procurar em outro local e também ndo precisava faltar no
trabalho”. O P20, demonstrou em sua resposta, de certa forma uma indignagdo, “Antes
era bom quando todos podiam usar, agora faz tempo que ndo consigo mais, pois tenho

Unimed e disseram que eu tenho que fazer particular, mas era um profissional essencial ”.

A partir destes relatos, € possivel verificar que ter o profissional disponivel no
contexto industrial faz a diferenga, pois quando esta proximo e disponivel ao atendimento
dos colaboradores ¢ possivel possibilitar um ambiente de trabalho mais acolhedor, sem ter
que deslocar o colaborador a buscar atendimentos fora do contexto industrial, muitas vezes
precisando ausentar-se do labor em horério de jornada de trabalho, perdendo abonos e
gratificacdes impostas pelas industrias para colaboradores que ndo apresentem faltas.

Outro beneficio citado por varios colaboradores foram as melhoras da sintomatologia
e das dores, apresentadas pelos quadros de DORT, bem como pelo labor repetitivo que o
ambiente proporciona. E possivel confirmar isso com a fala de P10 “Acho muito
importante e foi muito importante ter Terapeuta Ocupacional, me ajudava muito e tinha
muita qualidade os atendimentos, melhorava muito minhas dores e acalmava as ardéncias
na cervical”. Demais colaboradores responderam igual ao P13 “Melhora da dor para
voltar a trabalhar”, onde afirmam que auxiliou e melhorou nas dores para poder voltar a

realizar suas fun¢des na industria.

DISCUSSAO

Diante dos resultados obtidos, foi possivel verificar que as estruturas corporais com
maiores relatos de dores, estdo localizadas nos membros superiores com maior propensao
de desenvolvimento no pescogo, bragos, antebragos e maos, contribuindo com a ideia dos
pesquisadores (112323 que afirmam que frequentemente a DORT afeta mais os membros

superiores devido a varios fatores anatomicos, biomecanicos e ambientais.

Pressupde-se entdo, que as DORTs, sdo lesdes causadas pelo esfor¢o repetitivo e
excessivo de estruturas osteomusculares. E o resultado pelo uso abusivo de musculos e
tenddes, com forcas em acdes estiticas inadequadas e repetitivas®. Nos frigorificos é
perceptivel as mudangas constantes na busca de maior agilidade na produtividade?’,

porém, a maioria das tarefas realizadas ali sdo monoétonas, repetitivas e fatigantes.

As doengas ocupacionais nao acontecem apenas pelo movimento repetitivo, mas pelas
estruturas musculares sem preparo fisico e de forga para aguentar o impacto de uso e, a

permanéncia do trabalhador em determinadas posi¢des por um grande periodo de tempo.
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Isso ocorre pela necessidade de atencdo para a realizagdo das tarefas dentro do ambiente

de labor?’.

Este uso abusivo dos musculos que muitas vezes nao estdo preparados fisicamente,
devido a incidéncia de sedentarismo e a nao pratica de exercicios fisicos e de
fortalecimento pela populagdo, acarreta o sobre uso inadequado da estrutura tendinea, a

qual ndlo carrega a funcdo de suporte de peso’.

Estas estruturas quando fadigadas causam deformagdo, micro rupturas das fibras
elasticas, necrose e processo inflamatdrio, com formagao de fibrose, gerando aderéncias,
edema e dor, as chamadas tendinites e tenossinovites. As formas mais incidentes e
classicas na populacao dos trabalhadores, sdo lesdes como tenossinovite, bursite, tendinite,
epicondilite, contraturas de musculos como biceps e trapézio, cistos sinoviais, sindrome
do ttnel do carpo, sindrome do pronador redondo e do desfiladeiro toracico entre outros,
sendo possivel perceber que sao doengas localizadas nos membros superiores, associadas
a movimentos com grande repetitividade e uso de forca, percebidas na execucdo do

trabalho”

A repetitividade dos movimentos pode ser considerada um fator de risco as lesoes,
mas sozinha ndo apresenta fator determinante para as doengas ocupacionais, por isso,
deve-se considerar fatores como: ritmo de trabalho, trabalho oculto, posturas inadequadas,

forga excessiva, trabalho muscular estatico e pressao mecanica.

Outro ponto importante perceptivel nos resultados foi a porcentagem de colaboradores
do sexo feminino maior que do sexo oposto. Salim?!, relata que desde a década de 90 é
perceptivel essa comparacdo, pois na época as mulheres ja respondiam por quase trés
quartos dos casos diagnosticados por DORT, e essa relagdo permaneceu com o tempo,
pois hoje as mulheres apresentam mais relatos (3,2% das pessoas ouvidas na pesquisa PNS
2019) do que os homens (1,7%)".

As principais reclamacdes sobre as DORTs, estdo associadas a ocorréncia dos fatores
sintomatoldgicos como dor, parestesia, formigamento e fadiga. Tais sintomas estdo
enquadrados dentro das possiveis lesdes acometidas devido aos aspectos ambientais,
anatomicos, biomecanicos e da tarefa e, se caracterizam como uma sindrome relacionada

ao labor, constituindo em um grande problema de saude publica em paises

industrializados®®.
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A dor costuma ser a primeira queixa dos trabalhadores, sendo causa de incapacidade
funcional, podendo evoluir a quadros severos com acompanhamento de caimbras, falta de
forga, perda de sono e limitagdes em outros afazeres ocupacionais®. Sendo possivel
verificar estas informagdes nas falas dos participantes, que citam em varios momentos a

palavra dor e a frequéncia no terapeuta ocupacional para reducdo da mesma.

A realizacdo de relaxamento e alongamento muscular das maos, punhos, bragos,
ombro e coluna lombar, serve como prevencao na redugao do risco de desenvolver DORT.
A pratica de atividades fisicas tanto no ambiente de trabalho, conhecida pelo nome de
ginastica laboral, como no lazer, estd associada a menor prevaléncia desses disturbios e

pode ser indicada na sua prevengdo'¢.

A ginastica laboral ¢ uma pratica que precisa ser adicionada aos cuidados dos
trabalhadores. A inser¢do da ginastica laboral no ambiente de trabalho, ¢ uma alternativa
para beneficiar ndo apenas a saude do trabalhador, mas a empresa como um todo. Segundo
Salimene?® a pratica de atividades fisicas, no ambiente de trabalho, est4 associada a uma

menor prevaléncia de DORT de membros superiores e pode ser indicada na sua prevengao.

O olhar humanizado de um profissional da area sobre o trabalhador, afim de nao
apenas visualizar a ergonomia, mas o cuidado preventivo em relagdo aos possiveis danos
laborais, assim como gerar um ambiente de trabalho saudavel, acolhedor e confortavel ao
colaborador, deve ser o principal objetivo, pois uma empresa que apresenta trabalhadores
satisfeitos, os torna mais ativos na realizagdo de suas fungdes, logo a empresa visualiza

beneficios.

E os resultados, apontaram a importancia desse olhar humanizado e voltado aos
trabalhadores, pois na percep¢do dos mesmos, ter o profissional disposto a eles no
ambiente industrial e no horério do labor faz a diferencga. Pois, além de propiciar beneficios
como a melhora da sintomatologia como a dor, os favorecem pois ndo precisam perder
dias trabalhados buscando profissionais fora da industria. Por isso, foi possivel perceber a
importancia que teve a participacdo dos mesmos nas intervengdes terapéuticas

ocupacionais.

Mas ainda se trata de um campo de conhecimento em construgdo, pois € necessario
que para a area se consolidar e avangar em perspectivas de conhecimento, € essencial que
os terapeutas ocupacionais atuantes em empresas e industrias, visem a divulgacdo

ampliada de suas a¢des vinculadas aos programas e servigos relacionados a area de saude
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do trabalhador, ao ensino e a pesquisa, visto que este profissional possui um vasto campo

para intervengao.

CONSIDERACOES FINAIS
A pesquisa teve como objetivo mostrar a importancia das intervengdes realizadas pelo

profissional da Terapia Ocupacional com colaboradores que apresentam Distirbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, na visdo dos colaboradores que realizaram
intervengdes com o profissional, além de trazer maiores estratégias de intervencdo como

a gindstica laboral.

Funcionarios mais saudaveis tendem a aumentar sua produtividade. Além disso, o
numero de colaboradores afastados por doengas ocupacionais reduz, contribuindo para
manter a dindmica das atividades e diminuindo despesas com custos gerados por licengas

médicas.

Portanto, a Terapia Ocupacional desempenha papel fundamental e significativo na
saude do trabalhador visando a melhoria do bem-estar fisico e mental do colaborador,
reduzindo o estresse ocupacional. Promove satide a fim de tornar o ambiente de trabalho
prazeroso e, mediante o desempenho saudavel do colaborador, o torna mais ativo na

realizacdo de suas tarefas laborais.
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APENDICES
INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Titulo da pesquisa: A IMPORTANCIA DA INTERVENCAO DA TERAPIA

OCUPACIONAL NO AMBIENTE LABORAL NA REABILITACAO DE

DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO

Pesquisador responsavel (ORIENTADORA): CAROLINE CAVALI VARIANI

Pesquisadores assistentes (ALUNOS): STEPHANI ALINE CARDOSO FEIL
DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome: Idade:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Setor: Tempo de Empresa:

QUESTIONARIO
1) Vocé apresenta/apresentou sintomas como dor, formigamento e/ou dorméncia?
() Sim () Nao

2) Qual local que sente maior desconforto?

3) Ap0s inicio da reabilitacdo, notou melhora dos sintomas, e qualidade na realizacdo das

atividades laborais?

() Sim () Nao

4) Para vocé, foi importante o atendimento do Terapeuta ocupacional?

() Sim () Nao

5) Ter o profissional da Terapia Ocupacional na empresa faz diferenca?

() Sim () Nao

6) Vocé acredita que as intervencgdes do terapeuta ocupacional, apresentam beneficios na

reabilitacdo dos colaboradores que sofrem com DORT? Se sim, poderia citar quais

beneficios seriam esses?
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Titulo do projeto: A IMPORTANCIA DA INTERVENCAO DA TERAPIA
OCUPACIONAL NO AMBIENTE LABORAL NA REABILITACAO DE
DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO.

Certificado de Apresentagdo para Apreciacio Etica- “CAEE” N°
Pesquisador para contato: STEPHANI ALINE CARDOSO FEIL
Telefone: (45) 99912-1975

Enderego de contato (Institucional): Rua Valentin Celeste Palavro, 1501- Conjunto
Panorama, Sao Miguel do Iguagu- Parana. CEP: 85877-000.

Convidamos  vocé a
participar de uma pesquisa sobre A Importancia da Intervencao da Terapia Ocupacional
na Reabilitagdo de Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho. Os objetivos
dessa pesquisa ¢ compreender a visdo dos trabalhadores que sofrem de disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho ao receberem atendimento do Terapeuta
Ocupacional dentro do espago industrial durante sua jornada de trabalho no frigorifico

Frivatti.

Os beneficios da pesquisa incluem para a empresa em ter mais conhecimento da
atuacdo do terapeuta ocupacional, para que assim, futuramente sejam criadas maiores
estratégias para a diminui¢do desses disturbios, o pesquisador terd como beneficio a
ampliagdo do conhecimento sobre a atuagdo do terapeuta ocupacional na area de
reabilitagdo na satide do trabalhador, e para a sociedade ira contribuir com uma educagdo
e modifica¢do de comportamento durante a realizacdo das atividades laborais, aumentando
assim a qualidade de vida.

Contudo, pode existir a possibilidade de haver importunacdo para o pesquisado
durante as observagdes e questionamentos. Caso isto ocorra, em qualquer momento, o
participante do estudo serd questionado sobre a necessidade de interromper a pesquisa,
sem qualquer prejuizo, sendo cessada imediatamente quando solicitado. Se ocorrer algum
transtorno, decorrente de sua participacdo em qualquer etapa desta pesquisa, nos
pesquisadores, providenciaremos acompanhamento e assisténcia imediata, integral e
gratuita. Havendo a ocorréncia de danos, previstos ou ndo, mas decorrentes da sua
participagcdo nesta pesquisa, cabera a voce€, na forma da Lei, o direito de solicitar a
respectiva indenizagao.

Em qualquer momento, vocé podera desistir de participar desta pesquisa sem
qualquer prejuizo. Para isso, basta informar, por qualquer modo que lhe seja possivel, que
deseja deixar de participar da pesquisa e qualquer informacdo que tenha prestado sera
retirada do conjunto dos dados que serdo utilizados na avaliagdo dos resultados.

Vocé ndo receberd nenhum valor para participar desse estudo, no entanto, tera
direito ao ressarcimento de despesas decorrentes de sua participagdo.

Nos pesquisadores garantimos a privacidade e o sigilo de sua participagdo em todas
as etapas da pesquisa e de futura publicac¢do dos resultados. O seu nome, endereco, voz e
imagem (ou qualquer informacdo pessoal) nunca serdo associados aos resultados dessa
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pesquisa, exceto quando desejar/permitir. Nesse caso, vocé devera assinar um segundo
termo, especifico para essa autorizagdo e que devera ser apresentado separadamente deste.
As informagdes que vocé fornecer serdo utilizadas exclusivamente nessa pesquisa.
Caso as informacdes fornecidas e obtidas com este consentimento sejam consideradas
uteis para outros estudos, vocé esta procurado para nova autorizacgdo, informe abaixo:

E necessaria minha autorizagdo para que outros estudos utilizam as mesmas
informacdes aqui fornecidas:

( )SIM ( )NAO

Este documento que vocé vai assinar contém duas paginas. Vocé deve vistar
(rubricar) todas as paginas, exceto a ultima, onde vocé assinard com a mesma assinatura
registrada em cartério (caso tenha). Este documento esta sendo apresentado a vocé em
duas vias, sendo que uma via € sua. Sugerimos que guarde a sua vida de modo seguro.

Caso vocé precise informar algum fato ou decorrente da sua participagdo na
pesquisa e se sentir desconfortavel em procurar o pesquisador, vocé pode procurar
pessoalmente o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) (CEP), de segunda a sexta-feira, no horario de
08:00 as 12:00 e 13:30 min as 17:30 min, situado na Rua Universitaria, 1619,
Universitario, Cascavel/ PR, pode entrar em contato via internet pelo e-mail:
cep.prpg@unioeste.br telefone do CEP que ¢ (45) 3220-3092.

Declaro estar ciente e suficientemente esclarecido sobre os fatos informados neste
documento.

NOME DO SUJEITO DE PESQUISA, OU RESPONSAVEL:

ASSINATURA

No6s, CAROLINE CAVALI VARIANI e STEPHANI ALINE CARDOSO FEIL,
declaramos que fornecemos todas as informagdes sobre este projeto de pesquisa ao
participante (e/ou responsavel).



